09/08/2019

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA’
DEL PERSONALE REGIONALE SUDDIVISO PER QUALIFICA

COMPENSI EROGATI NELL'ANNO 2019
RIFERITI ALLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DELL'ANNO 2018

e, | o
POSIZIONE EC.-PROF.LE PRODL(JI)TNITA' PRO-Z?PITE

Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 8.649 9.610
Qualifica dirigenziale a tempo determinato 28.831 9.610
Posizione economica C3 160.322 2.121
Posizione economica C2 56.845 2121
Posizione economica di accesso C1 232.977 2.121
Posizione economica B4S 64.818 1.885
Posizione economica B4 58.103 1.885
Posizione economica di accesso B3 258.189 1.885
Posizione economica B2 super 36.527 1.650
Posizione economica B2 44.674 1.650
Posizione economica di accesso B1 136.988 1.650
Posizione economica A3 17.561 1.414
Posizione economica A2 7.452 1.414
Posizione economica di accesso A1 58.498 1.414
TOTALE COMPLESSIVO 1.170.434

NOTE:

1) | dati sono riferiti al personale regionale in servizio a tempo determinato/indeterminato

(
(esclusi dipendenti in comando).
(

2) L'importo pro-capite corrisponde al compenso di produttivita riferito ad un dipendente in
servizio a tempo pieno per l'intero anno, come di seguito specificato:
a) per il personale dell'area dirigenziale, I'importo indicato rappresenta la quota
massima conseguibile a titolo di retribuzione di risultato
b) per il personale dell'area non dirigenziale, Iimporto indicato rappresenta la
quota media conseguibile a titolo di premio di produttivita.




